
【三重県プロフェッショナル人材戦略拠点】

　副業・兼業人材マッチング事業者一覧（2024/10時点）

手数料 人材への報酬目役

4万円/月

最大12ｹ月・48万円

5万から10万円/月程度

（20～30時間/月程度)

掲載料

 3万円/回（～2025/12/31)

 9.8万円/回（2026/1/1～)

5万から10万円/月程度

（20～30時間/月程度)

4万円/月

最大12ｹ月・48万円

5万から10万円/月程度

（20～30時間/月程度)

 3.98万円/人(～2025/12/31）

 15万円/人   (2026/1/1～）

5万から10万円/月程度

（20～30時間/月程度)

Hipro Biz

（ハイプロ　ビズ）

経営課題解決に取組む企業向けに登録がある各分野

の専門家から最適な人材をアドバイザーとして提案

するコンサルティングサービス。アドバイスにとど

まらない実働型の支援で経営課題の解決をサポート

顧問型

（再委託）

・伴走型支援を行い、助言のみで終わらない支援

を実施(支援後の内製化を意識)

・豊富な登録専門家数(どんなテーマ・地域での支

援にも対応可能）

報酬に込み
25万円～

30～50万円/月程度

※副業・兼業人材活用促進補助金（～2025/2/14）

　手数料と交通費、宿泊費の1/2以内（上限30万円）

※プラットフォーム型（斡旋）

　原則、専用サイトで募集。企業と副業・兼業人材が直接契約

【6カ月例】3.98万円+5万円☓6カ月＝33.98万円

株式会社リクルート

・副業人材中心の登録層（キャリア検証・地域貢

献志向の個人ユーザー）

・初めての副業活用でもマッチング実現するため

のサポート（募集原稿の作成、業務整理、候補人

材の絞り込み等無料で実施）

・お試ししやすい料金体系 掲載費は無料

プラットフォーム型

（斡旋）

地方特化型の副業マッチイングサービスです。

従来のビジネスモデルの刷新や商圏の拡大といった

経営課題を持つ地方企業と、”地方副業”でさらなるス

キルアップや地方創生に貢献したい都市部の人材を

マッチングします

HiPro Direct for Local

(ハイプロダイレクトフォー

ローカル）

パーソルキャリア株式会社

JOINS株式会社

地方に貢献したいハイクラス人材に特化

リモート勤務前提

案件化、人材選定サポート

株式会社みらいワークス

大手企業の即戦力ミドル人材を月額10万円前後。企

画やアドバイスでなく、手足を動かす実行実務が強

み、ＩＴツール導入、人事、業務改善、営業、EC改

善、Webマーケなど

JOINS

Skill Shift

Standard

Skill Shift

Premium

旧Glocal Mission Jobs

プロ人材と地方に特化した転職マッチングプラット

フォーム。都市部のプロフェッショナル人材を、地

方企業へ管理職・経営幹部として紹介。正社員形態

および副業形態で紹介(『Skill Shift』と連携)

プラットフォーム型

（斡旋）

求人広告型

業務遂行

×マッチングサポートなし

【6カ月例】4万円☓6カ月+5万円☓6カ月＝54万円

【6カ月例】3万円+5万円☓6カ月＝33万円

副業マッチングプラットフォームに地方中小企業と

都市部の副業人材をマッチングさせ、業務改善や組

織強化、販路開拓等経営課題の解決をサポート

メディア型

（求人広告型）

プラットフォーム型

（斡旋）

WEB、IT /DX、マーケティング、新規事業、販路開

拓など事業推進の中核領域に対し、専門性を持った

人材をマッチング

登録者は首都圏在住、大手企業勤務者が中心、報酬

よりもやりがいや成長機会を求めている人が多い

サンカク

「ふるさと副業」

プラットフォーム型

（斡旋）

事業者名 サービス名 業務内容 特長
費用（代表例）

サービス類型

オンライン座談会で、アイデアや意見を直接聞く

ことが可能。書類だけでは分からない人物タイプ

等を見極めることができるため、初めての副業募

集、選考自体が不慣れな企業様でも安心して募集

できる

【6カ月例】5万円+5万円☓6カ月＝35万円

オンライン副業・兼業人材を直接採用

(募集、面談、契約)できるWebサービス

 5万円/人(～2025/7/31）

10万円/人(2025/8/1～）

5万から10万円/月程度

（20～30時間/月程度)

【6カ月例】4万円☓6カ月+5万円☓6カ月＝54万円



手数料 人材への報酬目役
事業者名 サービス名 業務内容 特長

費用（代表例）
サービス類型

株式会社人財総研
ホテル・旅館再生

顧問の提供

コロナ禍により売上が減少しているホテル旅館業界

の再興の出来る顧問を派遣する

顧問型

（再委託）

ＣＦＯ・役員を始めとした経理財務人材やＩＰＯ

対応人材・バイリンガル人材やホテル・旅館等で

活躍できるホスピタリティ人材の登録が豊富

30万円 月2回訪問　20万円程度

アクティベイト株式会社 顧問サービス

みらいキャリア

東海3県を中心とし、自社メディア『みらいキャリ

ア』にて求職者、登録者を募る。製造業を中心に幅

広い業種、職種での対応が可能。外部メディアとも

複数提携、専門性の高い人材を集客する事が可能。

顧問型

（再委託）

現在四日市市に三重オフィスを開設し、ベテラン

三重専任担当が三重県全域を担当。20代～60代の

幅広い世代で実績を積んでいる。東海エリア決定

実績はトップクラス。

1年間の報酬額×35％

例:月額20万×12か月=240万

240万×35％=84万

最低手数料額　80万円

企業の経営課題や事業成長ステージ毎の対応など解

決が難しい課題に、深く幅広い経営ノウハウや経験

を持つ課題解決プロフェッショナルを紹介し、事業

拡大・成長や経営基盤強化等を支援

顧問型

（再委託）

　※顧問型（再委託）

　　仲介業者が、企業から業務を受託し、副業・兼業人材へ再委託

株式会社サーキュレーション プロシェアリング

エールアドエイジェンシー

                       合同会社

　一般社団法人

　　　　わくわくスイッチ
ふるさと兼業

三重県に根ざし、わくわくで世界を変えたいベン

チャー企業。

地域企業活性化に向けたニーズに応じた副業・兼業

人材を紹介します。

プラットフォーム型

（斡旋）

事業者様と兼業者様、双方にとって成果が生まれ

るプロジェクト設計を得意としています。また、

マッチングだけでなく、その後の伴走支援もしっ

かりと行っていきますので、初めての事業者様で

もスムーズに受け入れを実施していくことが可能

です。

総額：40万円

　プロジェクト設計費：15万円

　募集マッチング費：15万円

　伴走コーディネート費：10万円

/1人（2人目以降は1人10万円）

パソナ顧問ネットワーク

ProShare

みらい人材サポート

                       合同会社

株式会社パソナJOB HUB

エッセンス株式会社
プロパートナーズ事業

プロボノ事業

企業の経営課題解決のためにハイクラスのプロ人材

を紹介。営業やマーケティング、新規事業、財務な

ど幅広い領域に対応

顧問型

（再委託）

豊富なノウハウや人脈を持つ上場企業の役員・管理

職経験者や特定領域に高い専門性を持つ弊社登録顧

問が、貴社の抱える経営課題をスピーディーに解決

するサービス

顧問型

（再委託）

ハイレート顧問～日常業務

・顧問ネットワーク（契約6ケ月～）

　シニア活用による経営支援

・ProShare　

　フリーランス、企業家による経営支援

ノウハウの内製化

プロ人材のノウハウが蓄積され、社内の人材の成

長につながる（契約 6ケ月～）

自社が運営する三重の社員募集に特化した求人サイ

ト「web yell」にて求職者および登録者を募ること

ができるのが最大の強み。全業種、全職種に対応

三重県四日市市に本社を置き、三重県を拠点に人

材紹介を行っている。

報酬に込み

（平均）

30～50万円/月（週1日）

50～60万円/月（週2日）

60～80万円/月（週3日）

顧問型

（再委託）

専門性の高いプロ人材データーベースの中から企業

様の課題解決に沿う方を選定。プロジェクト開始後

も定期フォローを行い、経営課題解決に導く

マッチング報酬

50万円～70万円

25万円/月～（月2回）

40万円/月～（月4回）

70万円/月～（月8回）

経営課題のヒアリングに基づき、ゴール・期間、

予算等を設定し最適なオンリーワンのプロフェッ

ショナル（顧問）を提案

報酬に込み
1回1日につき10万円が下

限

課題、目標の明確化からプロジェクト成功までを

徹底サポート

※プロボノ：社外就業体験

　　　　　　専門知識等を無償で社会貢献

〔顧問ネットワーク〕

初期費用：

　月額報酬の１ｹ月分

〔顧問ネットワーク〕

25万円/月～（月2回）

35万円/月～（月3回）

40万円/月～（月4回）


