
 

STEP４ 
人材ビジネス会社等との条件確認 
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• 選定された人材会社、大企業人事部等との確認 

 ・給与(出向料)、賞与、就業条件(勤務時間、勤務形態)

   福利厚生、諸手当等詳細の条件提示 

 ・面談から採用可否までの手続き方法 

 ・採用時の支払い手数料等 


