
令和 8年度地域活性化雇用創造プロジェクト外国人の就職支援事業実施業務 

企画提案コンペ質問回答 

 

【質問】 

業務仕様書 

 １.「５ 委託業務の内容（２）就業体験」 

・「就業体験の受入れ企業は公募により募集し、業種及び地域の偏りがないように選定すること」と

ありますが、公募募集の後、求職者の希望を考慮し企業を選定してもよいでしょうか。 

 

【回答】 

 ・応募があった企業の中から、求職者の希望を考慮するとともに、業種及び地域に偏りが生じない 

よう、当センターと協議のうえ選定してください。 

 

【質問】 

業務仕様書 

 ２．「５ 委託業務の内容（５）広報」 

  ・計画していなかった広報手段で、新たな効果的手段がみつかった場合は、その都度報告する必要 

がありますか。 

  ・広報手段方法の到達状況や効果の把握について、どの程度の精度が求められるか、タイミング、 

その手法、回数等をご教示ください。 

 

【回答】 

・ご報告をお願いします。 

・到達状況や効果の把握方法、実施タイミング等については、実施する広報手段に応じて、効果検証

が可能な方法をご提案ください。 

 

【質問】 

 業務仕様書 

３．「１３報告書類（３）人件費の報告方法」 

・「なお、人件費は実際の支払実態と整合していることを前提とする。」の解釈についてコンペ時の提

案に基づき、人件費単価や所要日数を提示し契約締結することになると考えますが報告書で求める

支払実態との整合とはどこまで、どのような内容を求められるのでしょうか。 

 

【回答】 

 ・人件費の報告については、業務委託仕様書１３報告書類（３）①から⑤の事項を明らかにした内訳

書に、様式５を添付して提出してください。なお、企画提案時に提示いただく従事時間や所要日数

等については事業実施に伴い変更が生じる場合がありますが、実績報告時に日報等により実績内容

が確認できるようご報告ください。 


