
【第1回】

【第2回】

９月19日（火）13:30-15:00

厚生労働省採択事業 三重県地域活性化雇用創造プロジェクト（令和５年度）
外国人受入体制構築事業

参加無料
オンライン
セミナー

ブリック労働法務事務所

代表 橋本 裕介 氏 （特定社会保険労務士・特定行政書士）
兵庫県たつの市出身 1980年生まれ。同志社大学文学部社会学科産業関係学専攻卒業、同志社大学大
学院総合政策科学研究科公共政策コース博士前期課程修了。企業や自治体等への外国人材受入れ支援
（技能実習生や特定技能外国人などの入管手続、労務管理等）のコンサルティングに力を入れている。
一般社団法人国際労働法務協会代表理事、大手前短期大学非常勤講師、キャリアコンサルティング2
級技能士、各種専門誌への執筆、講演、研修実績多数。共著「外国人雇用書式・手続マニュアル」
（日本法令）が（Amazonランキング外国人部門で1位を獲得）好評発売中。

雇用を継続される企業様も！
雇用を検討されている企業様も！

10月25日（水）13:30-15:00

【第3回】 令和6年１月18日（木）13:30-15:00

第二部 優秀な留学生に注目しよう！

「外国人留学生を雇用し会社の戦力にしよう！」

第一部 最新情報 第3弾！（有識者会議の最終報告書をもとに解説します）

「技能実習・特定技能の制度はこう変わる！ 」

株式会社グローバルパワー 代表取締役 竹内幸一 氏
一般社団法人 外国人雇用協議会 理事

【講師紹介】

【第1回】【第2回】

【第3回】

1974年生まれ。カリフォルニア州立大学サクラメント校中退後、外資ワイン商社～大手人材会社へ。
2005年社内ベンチャーで外国人就業支援事業を立上げ～事業部MBOでグローバルパワー設立に参画し、
2010年代表取締役に就任。『国内優秀層外国人求人サイトNINJA 』を運営。（現任）
2016年、一社）外国人雇用協議会（会員数・現在約100社）を発起人として設立、理事就任。（現任）
2022年、文科省「戦略的な留学生交流の推進に関する検討会」委員。（現任）
出演メディア；ガイアの夜明け・WBS・NHKスペシャル等多数。
著者『知識ゼロからの外国人雇用（幻冬舎・2020年）』

【主催】公益財団法人 三重県産業支援センター、三重県
【後援】三重県商工会議所連合会、三重県商工会連合会、三重県中小企業団体中央会

第一部 最新情報！

「技能実習廃止に伴う新制度への展望と労務管理の新たな視点①」

第二部 分かりやすく教えます！

「はじめて外国人を受け入れるための基礎知識と職場定着術」

第一部 最新情報 第2弾！

「技能実習廃止に伴う新制度への展望と労務管理の新たな視点②」
第二部 人材不足は待ったなし！

「産業分野別にみる特定技能制度の特徴と効率的な人材育成法」

オンライン
セミナー



≪問合わせ先≫
公益財団法人三重県産業支援センター 事業部 経営支援課
地域活性化雇用創造プロジェクト 担当：岡
〒514-0004 津市栄町1丁目891三重県合同ビル5階

TEL 059-253-1260 FAX 059-253-1262
メールアドレス chipro-gaikoku@miesc.or.jp
https://www.miesc.or.jp/support/contents/808/

※本セミナーはすべてオンラインで、ZOOMウェビナーを使った開催です。
※セミナーの視聴URLは、記入していただいたメールアドレスにお送りいたします。

※セミナー参加募集期間：令和５年７月７日(金)～各セミナー開催前日まで

外国人雇用セミナー参加申込書

【申込方法】

以下のどちらかの方法でお申込みください。

●電子メールでのお申込み

右記の二次元コード、または下記のURLより、
「参加申込書」をダウンロード後、必要事項を記入後、
下記の メールアドレスにお送り下さい。

https://www.miesc.or.jp/support/contents/808/

E-Mail: chipro-gaikoku@miesc.or.jp
●FAXでのお申込み

この「参加申込書」に必要事項を記入していただき、お送り下さい。

FAX: 059-253-1262

企業名

住 所 （〒 ）

参加者 （部署） （役職） （氏名）

連絡先 （E-Mail）

（電話） （FAX）

受講したい
セミナーに
○を付けて下
さい。

（ ）

第1回
9月19日(火)
13:30-15:00

第一部 技能実習廃止に伴う新制度への展望と労務管理
の新たな視点①

第二部 はじめて外国人を受け入れるための基礎知識と
職場定着術

（複数受講可） （ ）

第2回
10月25日(水)
13:30-15:00

第一部 技能実習廃止に伴う新制度への展望と労務管理
の新たな視点②

第二部 産業分野別にみる特定技能制度の特徴と効率的
な人材育成法

（ ）

第3回
令和6年1月18日(木)

13:30-15:00

第一部 技能実習制度・特定技能の制度はこう変わる！
第二部 外国人留学生を雇用し会社の戦力にしよう！

参加無料

オンライン
セミナー

厚生労働省採択事業 三重県地域活性化雇用創造プロジェクト（令和５年度） 外国人受入体制構築事業

三重県内事業者様対象

mailto:chipro-gaikoku@miesc.or.jp

