様式第３号
令和　　年　　月　　日

　公益財団法人三重県産業支援センター　理事長　様
（申請者）所在地〒
名称

代表者（職・氏名）　　　　　　　　　　　　印

令和３年度 ＩＣＴ人材確保支援補助金に係る事業計画変更申請書

　令和　　年　　月　　日付け、三産支（　　）第　　号で交付決定のありました上記補助事業について、その内容を下記のとおり変更したいので、ＩＣＴ人材確保支援補助金交付要領第８条の規定により、添付書類を添えて申請します。
記

１　申請テーマ（変更前）
２　変更テーマ（変更後）

３　事業計画変更の理由及び内容（別紙１）
４　経費明細表（別紙２-１）
５　費目別支出明細書（別紙２-２）

事業計画変更の理由及び内容（別紙１）
（１）変更理由

	


（２）変更内容

	１.　申請テーマ（☑してください）

	· ＩＣＴを活用した業務の効率化

· ＩＣＴを活用した労働環境の改善
· 【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】

	２.　事業計画

	事業の内容
	上記テーマに沿って取組内容を記載ください。



	新たに雇用するＩＣＴ人材の経歴・実績等
	上記事業内容への適格性（スキル/経験等）を記載ください。



	良質な雇用創出の取組
	本事業は、良質な雇用の2要件を全て満たす取組を支援します

下記要件を満たす場合は☑してください
□ a:所定内給与額の月平均が218.5千円以上
□ b:月平均所定外労働時間が20時間以下
（平均は、本事業期間における月平均です）

	1 実施スケジュール

・雇用開始予定日、事業完了予定日等を記入してください。

・日程は　　　　　を使って作成してください。

	実施項目
	日　　程

	
	月
	月
	月
	月

	求人、面接、採用
	
	
	
	

	雇用開始【  月  日】
	
	
	
	

	事業完了【  月  日】
	
	
	
	

	実績報告書の提出
	
	
	
	

	2 直近1年間の離職率の状況

	令和2年4月1日～令和3年3月31日の離職者数（A）
	人

	令和3年3月31日時点の従業員数（B）
	人

	離職率＝（A）÷（B）×100
	％

	※離職者数及び従業員数は、正規及び非正規を含めた人数とします。

※離職者数及び従業員数は、新卒及び中途採用者を含めた人数とします。

※離職者には、定年退職者数は含めないこと。

	（注１）雇用開始日は、交付決定後でなければなりません。交付決定前に雇用が開始された場合は、補助対象外となります。

（注２）正規雇用開始日（及び非正規社員から正規社員への転換日）から３ヶ月以上継続雇用した場合を補助対象とします。最終の雇用開始日（転換日）は令和３年１０月１日となります。
（注４）事業完了日は、雇用開始日から４ヶ月以内、または令和３年１２月３１日の何れか早い日までとなります。

（注５）事業期間は、雇用開始日から事業完了日までとなります。

（注６）実績報告書の提出期限は、事業完了日から１４日以内、または令和４年１月１１日のいずれか早い日までとなります。

（注７）良質な雇用の要件（2要件）を１つでも満たさない場合は、補助率1/2から50％減額となります。

（注８）申請に当たっては、「交付要領」「申請の手引き」に必ず目を通してください。
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